Nachhaltigkeitsbericht 2023




Bei ULBRICHTS bedeutet Forschung und Entwicklung taglich Verantwortung zu
ubernehmen: Wenn es darum geht Menschenleben zu schutzen, muss ausnahmslos die
beste Technologie weltweit eingesetzt werden. Jede Innovation, jedes Detail einer lickenlos
perfektionierten Entwicklungs- und Testphase nimmt direkten Einfluss auf das Uberleben von
Einsatzkraften. ULBRICHTS hat in diesem Feld weltweite Standards definiert.

WIR UBERNEHMEN VERANTWORTUNG.
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Vorwort

Werte Kund:innen und Geschaftspartner:innen,
liebe Mitarbeiter:innen,

2023 war fur die Ulbrichts GmbH, wie fur viele der
Branche, gepragt von massiven geopolitischen und
wirtschaftlichen Herausforderungen. Der Krieg in der
Ukraine und die damit einhergehenden Auswirkungen
wie Energiekrise, einer immer noch angespannten
Lieferkettensituation und eine erheblichen Teuerung,
waren und sind zusatzliche Aufgaben. Diesen miussen
wir uns stellen, abgesehen vom humanitaren Leid,
welches jeder Krieg verursacht und welches auch uns
sehr beruhrt hat.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht blicken wir in die
Zukunft. Klimawandel, gesellschaftlicher und sozialer
Wandel, Digitalisierung und die Verschiebung globaler
Markte verandern die Welt grundlegend. Sie fuhren
dazu, dass sich auch unsere Branche verandern muss.
FUr uns ergeben sich daraus Aufgaben und Chancen.
Mit beidem beschaftigen wir uns branchenbezogen und
mit groler Aufmerksamkeit und in Verantwortung fur
Umwelt, Gesellschaft, Mitarbeitende.

Angetrieben durch unsere Werte ,Wir entwickeln
Bestleistung” blicken wir trotz aller
Unsicherheitsfaktoren positiv in die Zukunft. 2023
haben wir Investitionsprojekte fur die nachsten Jahre

auf den Weg gebracht und somit einen weiteren
Meilenstein in der Unternehmensgeschichte gesetzt.
Eines ist uns dabei aber besonders wichtig: Dass wir
authentisch bleiben. Deshalb legen wir grofen Wert
darauf, dass die drei Saulen unseres Programms, die
wirtschaftliche, die soziale und die 6kologische im
Gleichgewicht sind und wir damit unser Programm
,=nachhaltig“ etablieren. Damit schaffen wir eine
Unternehmenskultur, in der ESG (Environmental,
Social und Governance) fest verankert ist und bieten
unseren Kund:innen auf lhrem Erfolgsweg einen
Partner an lhrer Seite, der Sie verantwortungsvoll
versorgt.

Die Geschaftsfuhrung, Georg Schapernack
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Ziele Nachhaltige Entwicklung

Die ,Ziele fir Nachhaltige Entwicklung“ — auch bekannt
als ,Agenda 2030“ oder ,Sustainable Development
Goals" — sind im Jahr 2015 von den Vereinten Nationen
(UN) verabschiedet und von 192 UN-Mitgliedsstaaten,
darunter auch Osterreich, unterzeichnet worden. Die
darin definierten 17 nachhaltigen Entwicklungsziele
sollen bis 2030 umgesetzt werden und dienen als
ubergeordneter Wertemalistab der Weltgemeinschaft,
welche Prioritaten hin zu einer globalen nachhaltigen
Entwicklung setzen und deshalb anzustreben sind.

Die SDG’s umfassen soziale, Okologische und
okonomische Aspekte und haben nichts Geringeres als
die ,Transformation unserer Welt” zum Ziel. Sie dienen
Regierungen,  Organisationen, Individuen und
Unternehmen gleichermalRen als Kompass bei
Planungen, Entscheidungen und Handlungen und
dienen auch fur die Ulbrichts GmbH als Wegweiser in
Richtung Nachhaltigkeit und Zukunft. Im Abgleich der
nachhaltigen Entwicklungsziele mit den Zielen und
Werten von Ulbrichts GmbH wurden entsprechend der
Relevanz folgende Schwerpunkte gesetzt.
Dementsprechend will die Ulbrichts GmbH in Zukunft
(noch starker) auf folgende funf nachhaltige
Entwicklungsziele den Fokus legen und gezielt
Malnahmen umsetzen.



Gesundheit und Wohlergehen
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Die Ulbrichts GmbH stellt Produkte her, mit denen
Gefahren fur Bevolkerung eingedammt werden. Dabei
stehen die Gesundheit und Sicherheit der Polizist:innen
und der Soldat:innen im Fokus.

Die Verantwortung gegenuber Mitarbeiter:innen
gebietet die Vorsorge gegen Unfallgefahren und die
Vorsorge gegen andere Gefahren fur die geistige oder
korperliche Unversehrtheit. Dies gilt sowohl fur die
technische Planung von Arbeitsplatzen, Einrichtungen
und Prozessen als auch far das
Sicherheitsmanagement und das  personliche
Verhalten im Arbeitsalltag. Gemals dem Ulbrichts Code
of Conduct achten wir die Menschenrechte sowie die
geltenden Gesetze zur Sicherstellung von fairen
Arbeitsbedingungen, insbesondere zu Lohnzahlungen
und Arbeitszeiten. Teilzeitmoglichkeiten,
Altersteilzeitangebote dienen der Gesunderhaltung der
Mitarbeitenden und ihren Bedurfnissen nach Ausgleich
zwischen Beruf, Familie und Freizeit.

e Hochwertige Bildung

BILDURG

L

Genugend ausgebildetes Personal bildet die Grundlage
unserer Qualitat. Wir unterstutzen die Forderung der
Talente und die notwendige Weiterbildung zur
Qualifizierung fur unsere betrieblichen Aufgaben. Der
Zugang zu WeiterbildungsmalRnahmen gilt fur alle
Mitarbeitenden gleichermalRen.  Aufstiegschancen
haben Frauen wie Manner in gleichem Ausmal}
entsprechend  ihrer  fachlichen und sozialen
Kompetenzen gemald dem Stellenprofil der Ulbrichts
GmbH.

Die Ulbrichts GmbH bietet eine umfassende
Lehrlingsausbildung. Die Lehrlinge haben eine eigene
Lehrlingswerkstatt. Im Moment werden verschiedene
Lehrberufe angeboten, insbesondere der
Oberflachentechniker und der Kunststofftechniker.

AUSZEICHNUNG
VORBILDLICHER
LEHRBETRIEBE
2021-2024



Sauberes Wasser und Sanitar-
versorgung

Dem Spannungsfeld die Ressource Wasser zu nutzen
und andererseits zu schutzen wollen wir aktiv
entgegentreten.

FUr die Wasseraufbereitung von hauslichen Abwassern
sorgt eine eigene Klaranlage.

Fur unseren Pressenkuhlkreislauf verwenden wir
eigenes Brunnenwasser.

Wir trennen unseren Abfall und verwenden im
Mitarbeiter:innenbereich bei der Getrankeversorgung
keine PET Flaschen und verzichten ganzlich auf
Einweg-Plastik. Die Plastikbecher in der Produktion
wurden auf 100% recycelbare Papierbecher umgestellt.

Bezahlbare und saubere Energie

Eine nachhaltige Energienutzung verringert
Umweltauswirkungen und schont unsere Ressourcen.
Die Ulbrichts-Gruppe ist bestrebt Geschaftskonzepte
okologisch nachhaltig und klimaneutral zu gestalten.
Auf vielfaltige Weise wird beabsichtigt
Umweltbelastungen von Produkten und Prozessen zu
minimieren und die Nutzung erneuerbarer Energie
anvisiert.


https://www.umweltbundesamt.at/wasser
https://www.umweltbundesamt.at/wasser
https://www.umweltbundesamt.at/energie

i Menschenwdrdige Arbeit und
8 Wirtschaftswachstum
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Wertschatzende, fordernde und sichere
Arbeitsbedingungen sowie ein Wachstum, das die
Ressourcen nachhaltig nutzt, ist eines der grofRten
Anliegen von der Ulbrichts GmbH — lange bevor dieses
Ziel zum ,Nachhaltigen Entwicklungsziel” erklart wurde.
Die Ulbrichts GmbH ist stolz darauf, dass viele der
Mitarbeiterlnnen von der ersten Anstellung bis zur
Pensionierung im Unternehmen tatig sind.

Gemal unserem Code of Conduct respektiert und
unterstutzt die Ulbrichts-Gruppe die Einhaltung der
international anerkannten Menschenrechte und Anti-
Diskriminierungsgesetze. Zum Wohle der Gesundheit
und Sicherheit von Kindern ist die Zulassung zur
Beschaftigung nach Maligabe der jeweiligen
staatlichen Regelungen zu beachten.

el |ndustrie, Innovation und

& Infrastruktur

Als WeltmarktfUhrer kommt der Ulbrichts-Gruppe eine
besondere Rolle hinsichtlich Innovation zu. Durch die
Entwicklung innovativer Produkte fur die
Spezialeinheiten der Polizei leistet die Ulbrichts GmbH
einen grol3en Beitrag zu diesem Ziel — insbesondere
durch die Herstellung der besten Schutzhelme auf dem
Weltmarkt. Unsere Forschung & Entwicklung befindet
sich im eigenen Haus, wenige Meter von Werkzeugbau
und Produktion entfernt. So werden Ideen ohne
Umwege und ressourcenschonend zu Prototypen.
Hochwertige technische Ausstattung der Arbeitsplatze,
moderne Kommunikations- und Informationssysteme
oder den Zugang zur firmeneigenen Kantine erachten
wir als Standard.
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Neue Teammitglieder empfangen wir offen und freuen
uns uber Verstarkung in allen Bereichen.

Die Einstellung und der Bewerbungsprozess verlaufen
fair und transparent, um die Vielfalt am Arbeitsplatz zu
fordern. Kandidatiinnenn werden aufgrund ihres
Aussehens, ihres Geschlechts oder ihres Alters nicht
diskriminiert. Der Bewerbungsprozess verlauft offen
und transparent.

Die Attraktivitat als Arbeitgeber:in will die Ulbrichts
GmbH noch weiter erhdhen. Neben einem fairen
Gehalt, flexiblen Arbeitszeiten, Weiterbildungs- und
Gesundheitsmallnahmen werden speziell erarbeitete
Services, die auf individuelle Bedurfnisse abzielen
erarbeitet, um die aktuellen und zukinftigen
Mitarbeiter:innen noch mehr fur das Unternehmen zu
begeistern.

Alle Ulbrichts-Mitarbeiter.innen haben bei ihrer
Geschaftstatigkeit die Rechte sowie die nationalen,
kulturellen und ethnischen Eigenschaften eines jeden
Einzelnen, mit dem sie in Kontakt kommen, zu
respektieren.

Geschaftliche Entscheidungen sollen durch die Sache
und Interessen des Unternehmens gepragt sein.
Chancengleichheit und Gleichbehandlung, ungeachtet
von ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht,
Religion, Staatsangehorigkeit, sexueller Ausrichtung,
sozialer Herkunft oder politischer Einstellung, soweit
diese auf demokratischen Prinzipien und Toleranz
gegenuber  Andersdenkenden  beruht, werden
gewahrleistet.

Beschaftigte werden grundsatzlich auf der Grundlage
ihrer Qualifikation und ihrer Fahigkeiten ausgesucht,
eingestellt und gefordert, soweit nicht nationales Recht
ausdrucklich andere Kriterien vorschreibt.



rp— MaflRnahmen zum Klimaschutz

KLIMASCHUT
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Als Industriebetrieb fuhlen wir uns verantwortlich einen
Beitrag zur Beeinflussung des Klimageschehens und
der Reduzierung der Treibhausgasemissionen zu
leisten. Die Anwendung und Weiterentwicklung eines
wirksamen Umweltmanagementsystems entsprechend
den Forderungen der ISO 14001:2015 wurde uns
seitens Quality Austria seit 2019 bestatigt.

Durch den Umstieg von einer Ol-Heizung auf eine
Gasheizung konnte eine CO2 Reduzierung erzielt
werden. Durch Nutzung von Abwarme Potentialen hat
sich der Bedarf am Primarenergietrager Gas in den
letzten Jahren um etwa 30% reduziert.

Wir verwenden eine Aktivkohlefilterung fur VOC Stoffe
zur Reinigung der Abluft aus der Lackiererei.

Die eigene Klaranlage fur hausliche Abwasser und der
Einsatz von Brunnenwasser fur eine effiziente
Pressenkuhlung tragen zum Management
umweltschonender MalRnahmen wesentlich bei.

Leben an Land

Ein Beitrag der Ulbrichts GmbH um Landdkosysteme
zu schutzen und die Artenvielfalt erhalten ist das
Projekt der Bienenvolker am Standort Kaufing. 15
Bienenvolker  werden in der Nahe zum
Mitarbeiter:inneparkplatz und der umgebenden
Landschaft seitens eines Mitarbeiters betreut, um den
Bienen einen artgerechten Lebens- und Arbeitsraum zu
gewahrleisten.

Das Projekt Firmenradl vermittelt den Mitarbeitenden
ein gewlnschtes Top-Fahrrad auf Leasing-Basis,
deren Kosten die Ulbrichts GmbH Ubernimmt. Damit
konne die Fahrten zur Arbeit bequem und
umweltschonend mit dem Fahrrad zurlckgelegt
werden.

Im Projektgebiet Mostbach konnten im 2022 133
Baume gepflanzt werden, welches die Ulbrichts GmbH
durch Bestellungen bei der Precisa mitunterstutzt hat.


https://www.umweltbundesamt.at/klima
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8.1. Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD)

Um den Anforderungen zu entsprechen, die sich aus
der ,Corporate Sustainability Reporting Directive® und
den nationalen Ableitungen ergeben, findet sich hier
eine Verweistabelle als Ergdnzung zum GRI 2021
Index.
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