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Vorwort der Geschaftsfuhrung der
Ulbrichts GmbH

Predmluva vedeni spolecnosti
Ulbrichts GmbH

Das Ansehen unseres Unternehmens ist in
seinem Uber 200-jahri- gen Bestehen stetig
gewachsen. Unsere Kunden, Lieferanten und
Geschaftspartner griindenihr Vertrauen in uns auf
langjahrige verlassliche Partnerschaft und die
Soliditat eines unabhangigen
Familienunternehmens, das sich dynamisch
weiterentwickelt und standig verbessert.

Dobré jméno nasi spolecnosti se utvarelo
béhem své vice jak dvéstéleté existence. Nasi
zakaznici, dodavatelé a obchodni partneri
zakladaji svou ddvéru v nas na dlouholetém
spolehlivém partnerstvi a na solidnosti
nezavislého rodinného podniku, ktery se déle
dynamicky rozviji a neustale zlepSuje.

Um unsere Vision Wirklichkeit werden zu lassen
definieren wirimmer wieder neu konkrete Ziele
und setzen sie nachhaltig um. Dabei grindet
sich die Zusammenarbeit im Unternehmen
sowie mit  Kunden, Lieferanten und
Geschéftspartnern auf unseren Wertekanon.
Unter der Uberschrift ,Professionalitdt und
menschliches Miteinander haben wir die Werte
,2unternehmertum, Kooperation, Nachhaltigkeit,
Leistung, Innovation, Integritat und Vorbild sein®
als Basis fur dauerhaften Unternehmenserfolg
definiert.

Abychom uskutecnili nadi vizi, definujeme stale
znovu noveé konkrétni cile a trvale je realizujeme.
Pritom se spoluprace ve spolecnosti a se
zakazniky, dodavateli a obchodnimi partnery
zaklada na naSich hodnotach. Pod pojmem
,Profesionalita a lidska spoluprace” jsme
definovali  hodnoty ,podnikani, spoluprace,
udrzitelnosti, vykonu, inovaci, integrity a byt
pfikladem* jako zaklad pro trvaly obchodni

uspéch.
Dieser Wertekanon ist Ausdruck der
gewachsenen, einzigartigen Ulbrichts-

Unternehmenskultur:  ,Professionalitdt und
menschliches  Miteinander” bedingen sich
gegenseitig und pragen das konkrete Verhalten
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jedes Einzelnen, der in der Ulbrichts-Gruppe tatig
ist. Aus den Werten erwachsen
Verhaltensgrundregeln, die wir in diesem
Verhaltenskodex definierthaben. Sie sind weltweit
fur alle in der Ulbrichts-Gruppe Beschaftigten
verbindlich. Der Verhaltenskodex soll helfen,
rechtliche und ethische Herausforderungen bei
der taglichen Arbeit zu bewaltigen. Er ist
Ausdruck unseres Selbstverstandnisses, der
Verantwortung  fur  unser  Unternehmen
gegenuber den Gesellschaftern und der
Gesellschaft gerecht zu werden sowie die
Erwartungen unserer Kunden, Lieferanten und
Geschaftspartner durch vorbildliches Verhalten
taglich neu zu erftllen.

Tyto hodnoty jsou projevem rozvinuté, jedinecné
kultury podniku Ulbrichts: ,Profesionalita a lidska
spoluprace® se vzajemné podmitiuji a utvari
konkrétni chovani kazdého jednotlivce, ktery je
Cinny ve skupiné Ulbrichts. Z téchto hodnot
vzesla pravidla chovani, ktera jsme definovali v
fomto kodexu. Jsou zavazna celosvétové pro
vSechny zaméstnance skupiny Ulbrichts. Kodex
chovani ma pomaoci zvladnout pravni a etické
vyzvy pfi kaZdodenni praci. Je projevem
samozrfejmé odpovédnosti nasi spole¢nost vuci
spole¢nikiim a zadostiuc¢inéni vaci spole¢nosti,
stejné tak | kazdodenni znovunaplnéni
oCekavani naSich zakazniku, dodavatelt a
obchodnich partnert prikladnym jednanim.

Von den Lieferanten wird ebenfalls erwartet,
dass dieser Verhaltenskodex eingehalten wird.
Stejné tak je o¢ekavano i od naSich dodavateld,
aby tento kodex chovani dorzovali.

Kaufing, 14.11.2023

Geschaftsfiihrung
Vedeni spolecnosti
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1. Grundlagen

1.1. Geltungsbereich
Rozsah platnosti

Der Verhaltenskodex ist ein verbindliches
Regelwerk im Geschaftsalltag.
Kodex chovani je zavazny pfedpis v
kaZzdodennim obchodnim Zivote.

Der Geltungsbereich des Verhaltenskodexes
umfasst alle Organisationseinheiten sowie
Beteiligungsgesellschaften, bei denen die
Ulbrichts GmbH unmittelbar bzw. mittelbar Anteile
von mehr als 50% halt (Ulbrichts-Gruppe). Dies
umfasst die Ulbrichts GmbH und die Ulbrichts Tec.
Rozsah platnosti kodexu zahrnuje vSechny
organizacni jednotky a investicni spolec¢nosti, ve
kterych Ulbrichts GmbH drzi bezprostfedné popr.
nepfimo vice jak 50% podilu (skupina Ulbrichts).
Toto se tyka Ulbrichts GmbH a Ulbrichts Tec.

Bei Minderheitsbeteiligungen und bei
Mitgliedschaften in  Organisationen  sind
diejenigen  Ulbrichts-Mitarbeiter, die  die
Ulbrichts-Gruppe in den jeweiligen
Entscheidungsgremien vertreten, verpflichtet, im
Rahmen ihrer Moglichkeiten auf die Einhaltung
der in diesem Verhaltenskodex festgelegten
Grundregeln hinzuwirken.

U mensSinovych podilt a v ¢lenstvich rozhodujicich
organt Vv organizacich jsou zastupuijici
zaméstnanci firmy Ulbrichts povinni se vramci
svych moznosti zasazovat o  dodrzovani
zakladnich pravidel stanovenych v tomto kodexu.

1.2. Compliance
Dodrzovani

Wir respektieren die Gesetze und Vorschriften der
Lander, in denen wir tatig sind. Wir sind bestrebt, bei
der Ausfihrung unserer geschéftlichen Tatigkeiten
den hochstmaoglichen Standard einzuhalten. Bei
unterschiedlichen Regelungen zwischen lokalem
Recht und dem Verhaltenskodex kommt die
strengere und weitergehende Regelung zur
Anwendung. Das Streben nach Gewinn rechtfertigt
keine VerstéRe gegen das Gesetz und den
Verhaltenskodex. Wir verzichten auf Geschéfte, die
nur durch solche Praktiken zustande kommen
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konnen. Auch die Tatsache, dass solche von
Konkurrenten oder anderen Marktteilnehmer:innen
angewendet werden, gilt nicht als Rechtfertigung.
Respektujeme zakony a prfedpisy v zemich, ve
kterych pidsobime. Usiluieme pfi vykonu naSich
obchodnich ¢innosti o dodrZzeni  nejvyssiho
moZzného standartu. V pripadé rozdilnych predpist
mezi mistnim pravem a kodexem chovani je
uplatriovan pfisnéjsi predpis. Dosahovani zisku
neospravediriuje jakékoliv poruSeni zakona nebo
kodexu chovani a vzdavame se obchodd, které by
se mohly uskuteénit jejich poruSovanim. Také
skutec¢nost, ze ostatni konkurence a ucastnici na
trhu  tyto  praktiky  pouZivaji,  poruSovani
neospravediriuji.

1.3.Verhalten im Rahmen der
geschaftlichen Tatigkeit
Chovani v ramci obchodni ¢innosti

1.4. Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften
Dodrzovani zakonu a predpisu

Alle Geschéaftsangelegenheiten der Ulbrichts-
Gruppe missen so gefiihrt und Geschéftsprozesse
so gestaltet werden, dass sie allen anzuwendenden
Gesetzen und behdrdlichen  Verordnungen,
freiwillig eingegangenen Verpflichtungen und
sonstigen Vorschriften (im Nach- folgenden
Lvorschriften®) entsprechen.

VSechny obchodni zalezitosti a obchodni procesy
skupiny Ulbrichts musi byt vedeny a utvareny tak,
Ze odpovidaji vSem zakonim, drednim nafizenim,
ostatnim predpisum (dale jen predpisy) a ostatnim
dobrovolné prijatym zavazkim.

Die Ulbrichts verpflichtet sich zur Einhaltung aller
geltenden Exportkontrollvorschriften. Neben der
Einhaltung von nationalen und EU-
Rechtsvorschriften sind internationalen Abkommen
Embargobeschlisse der UN und der EU
(Sanktionen-Paket — Amtsblatt der Europaische
Union), sowie der OSZE als primére und sekundére
Rechtsquellen von Bedeutung.

Firma Ulbrichts se zavazuje k dodrzovani vSech
platnych exportnich kontrolnich predpisti. Vedle
dodrzovani narodnich a EU predpist je ddlezité
rovnéz dodrzovat mezinarodni dohody, embarga
UN a EU (balicek sankci — uredni vyvéska
Evropské Unie), stejné tak i primarni a sekundarni
pravni predpisy OSZE (Organisation fur Sicherheit
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und Zusammenarbeit in Europa -
organizace pro bezpecnost a spolupraci).

Evropska

Jeder Mitarbeiter der Ulbrichts GmbH ist zur
Einhaltung der Vorschriften verpflichtet. Hiervon
abweichende Anweisungen, die zu einer
Verletzung der hier beschriebenen Grundregeln
in der Austibung der Geschéftstatigkeit fihrt, sind
untersagt.

Kazdy zaméstnanec firmy Ulbrichts je povinen
dodrzovat predpisy. OdliSna nafizeni, ktera by
vedla k poSkozeni zde popsanych zakladnich
pravidel pfi vykonu obchodni c¢innosti, jsou
zakéazana.

Die fur das personliche Verhalten in der
Ulbrichts-Gruppe  bestehenden  Richtlinien,
Geschéftsfihrungsbeschlisse u.a., die im
Intranet oder sonstiger Weise bekannt werden,
sind zu beachten.

Je nutné respektovat stavajici smérnice pro osobni
chovani ve skupiné Ulbrichts, rozhodnuti vedeni
spole¢nosti apod., kterda jsou zvefejnéna na
intranetu nebo jinym zplsobem.

Ein Versto3 gegen zwingende gesetzliche
Bestimmungen, z.B. des Wettbhewerbsrechts
aber auch anderer Bestimmungen, kann zu
unabsehbarem finanziellem Schaden fir das
Unternehmen und zur Beschadigung seines
Ansehens fuhren. Zugleich koénnen hieraus
Schadensersatzanspriche gegen die personlich
haftenden Gesellschafter, die Geschaftsfihrung,
die verantwortlichen Fuhrungskrafte sowie direkt
beteiligten Mitarbeiter resultieren. Daneben kann
zugleich  ordnungswidriges oder strafbares
Verhalten vorliegen, das zur Einleitung von
Ermittlungsverfahren der zustdndigen Behérden
fuhrenkann.

Poruseni zakonnych ustanoveni, napf. prava
upravujici podminky hospodarské soutéze, ale i
jinych ustanoveni, muzZe vést k nedozirnym
finanénim Skodam pro spolec¢nost a k poskozeni
Jejiho dobrého jména. Zaroveri mohou vzniknout
naroky na nahradu Skody vic¢i osobné rucicim
spole¢nikum, vedeni spolecnosti, odpovédnym
vedoucim pracovnikim a pfimo se ucastnicim
zaméstnancim. Mimo jiné se muzZe jednat o
prestupkové nebo trestni chovani, které muze vést
k zahajeni Setrfeni pfislusnych uradu.
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1.5. Fairer Wettbewerb
Korektni hospodarska soutéz

Der Vertrieb unserer Erzeugnisse sowie die
Beschaffung von Material und Dienstleistungen
unterliegen  nationalen und internationalen
Bestimmungen, u.a. des Wettbewerbsrechts.

Prodej naSich vyrobk( a stim spojeny nakup
materiald a sluzeb, podléha narodnim a
mezinarodnim ustanovenim a mimo jiné také
pravu upravujici podminky hospodarské soutéze.

Die Einhaltung der Wettbewerbsregeln durch alle
Marktteilnenmer sorgt fur Chancengleichheit auf
dem Markt und ist daher unabdingbar. Geregelt
ist auch der Informationsaustausch, der zwischen
Wettbewerbern betrieben werden darf. Wir
erwarten von unseren Wettbewerbern, Kunden
und Lieferanten, dass sie die Wettbewerbsregeln
einhalten. Gleiches kdnnen diese von der Ulbrichts-
Gruppe erwarten und wird auch von allen Ulbrichts-
Mitarbeitern erwartet.

Dodrzovani pravidel hospodarské soutéZze vSemi
ucastniky trhu zajisti rovnost pfilezitosti na trhu a je
proto bezpodminecné. Regulovana je také vyména
informaci s konkurenci. Od naSich konkurentt,
zakaznik( a dodavatelll ocekavame dodrzovani
konkurencnich pravidel. To samé jednani mohou
oCekavat od skupiny Ulbrichts a také od vSech
zaméstnancd firmy Ulbrichts.

Es sind daher insbesondere untersagt:
Z téchto ddvod( jsou zejména zakazany:

® Gesprache mit Wettbewerbern, bei denen
Preise oder Kapazitdten abgesprochenwerden.

® Rozhovory a dohody s konkurenci o cenach a
kapacitach.

® Absprachen mit Wettbewerbern uUber einen
Wettbewerbsverzicht, Uber die Abgabe von
Scheinangeboten bei Ausschreibungen oder
Uber die Aufteilung von Kunden, Gebietenoder
Produktionsprogrammen.

® Dohody s konkurenty o zfeknuti se dodrZzovani
pravidel hospodarské soutéZze, o podani
fiktivnich nabidek pfi verejnych soutézich nebo o
rozdéleni zakaznik(, oblasti nebo vyrobnich
programd.

® Dies gilt auch fur informelle Gespréache,
formlose Absprachen oder Verhaltensweisen,
die eine der oben genannten
Wettbewerbsbeschréankungen bezwecken oder
bewirken.
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@ To plati také pro informacni neformalni
rozhovory, dohody nebo zptsoby jednani, které
oviivriuji nebo cili na shora uvedena omezovani
pravidel hospodarské soutéze.

Zur Vermeidung von Risiken ist daher im Zweifelsfall
Rechtsrat einzuholen, bevor eine Mal3nahme
getroffen wird, die zu einer Verletzung des
anzuwendenden Rechtes oder anderer
Vorgaben fihren kann.

K zamezeni vzniku rizik je v pfipadé nejasnosti
nutné si vyzadat pravni radu, nez bude ucinéno
opatreni, které mize vést k poruseni aplikovaného
prava nebo jinych predpisu.

1.6. Anbieten und Gewahren von
Vorteilen
Nabizeni a poskytovani vyhod

Geschenke, Gefalligkeiten, Bewirtungen oder
sonstige Vergunstigungen durch Mitarbeiter der
Ulbrichts-Gruppe an Dritte mit dem Ziel, Auftrage
oder unbillige Vorteile fir Ulbrichts oder andere
Personen zu erhalten, sind nicht erlaubt.

Dary, sluzby, pohosténi a jiné vyhody od
zaméstnancu skupiny Ulbrichts tfetim osobam za
ucelem ziskani zakazek nebo nespravedlivych
vyhod pro Ulbrichts nebo jiné osoby jsou zakazany.

Hoflichkeitsgeschenke, die bis zu einem gewissen
Umfang den allgemein ublichen
Geschaftspraktiken entsprechen, sind nach dem
jeweils national bindenden Recht sowie nach den

internen Richtlinien zu handhaben. Im Zweifelsfall
ist vorab die Entscheidung des Vorgesetzten
einzuholen.

Zdvorilostni  dary, které odpovidaji urcitemu
rozsahu v8eobecné béznych obchodnich praktik, je
mozné prijmout vzdy podle zavazného prava a
podle vnitrnich smérnic. V pfipadé nejasnosti je
nutné si vyzadat rozhodnuti nadrizeného.

Kein Mitarbeiter darf seine Position oder Funktion
im Unternehmen dazu benutzen, personliche
Vorteile zu fordern, anzunehmen oder sich zu
verschaffen.

Zadny zaméstnanec nesmi svou pozici nebo funkci
v podniku vyuZivat k tomu, aby poZadoval, pfijimal
nebo si zajistoval osobni vyhody.

Die Annahme von Gelegenheitsgeschenken von
geringem Wert ist erlaubt. Dariiber hinausgehende
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Geschenke und andere Vorteilsgewahrungen fur
sich und nahe stehende Personen sind
grundsétzlich abzulehnen. Die Mitarbeiter sind in
solchen Féllen verpflichtet, den Vorgesetzten tber
das an sie gerichtete Angebot von Geschenken
oder Annehmlichkeiten zu informieren.

Prijimani pfileZitostnych dart nizké hodnoty je
dovoleno. Z toho vyplyvajici dary a jiné vyhody pro
sebe nebo blizké osoby se ze zasady odmitaji.
Zaméstnanci jsou v téchto prfipadech povinni
informovat o nabidkach a vyhodach nadfizeného.

Die Gewahrung und Annahme von
Hoflichkeitsgeschenken oder Bewirtungen ist in
jedem Fall so zu gestalten, dass weder der Geber
die Zuwendung noch der Empféanger ihre Annahme
verheimlichen muss und dass auch nicht der
Anschein entsteht, dass jemand in eine
verpflichtende Abhangigkeit gedrangt wird.
Poskytovani a pfijem zdvorilostnich darti nebo
pohosténi se musi v kazdém pfipadé provést tak,
Ze darce nemusi zatajit naklonnost a ani pfijemce
nemusi zatayjit prijeti, a nevznika dojem, Ze je nékdo
nucen do zavazujici povinnosti.

1.7. Interessenkonflikte
Stret zajmu

Unser Handeln ist darauf ausgerichtet, jegliche
Art von Interessenkonflikten zu vermeiden, die
sich nachteilig auf die Ulbrichts Gruppe auswirken
kdnnen. Wir vermeiden Situationen, in denen
personliche oder wirtschaftliche Interessen mit
den Interessen der Ulbrichts GmbH und Ulbrichts
Tec in Konflikt geraten oder geraten kdnnen. Dies
betrifft insbesondere Vertrage und
Verhandlungen, aus denen wir selbst oder
nahestehende Personen Vorteile ziehen kénnen.
Auch die Annahme von Nebenbeschéftigungen,
Beratungsauftrdge, Funktionen in juristischen
Personen oder politischen Amtern, ebenso
Beteiligungen an anderen juristischen Personen
kénnen unter Umsténden zu Interessenkonflikten
fuhren. Wir legen jeden moglichen
Interessenkonflikt unserem Vorgesetzten
gegentber unaufgefordert und in vollem Umfang
offen.

Nase jednani je smérovano tak, aby jsme se vyhli
Jjakymkoliv mozZnym stietim zajmd, které by
negativné dopadaly na spole¢nost Ulbrichts.
Zamezujeme situacim, ve kterych by dochazelo
ke konfliktu osobnich nebo obchodnich zamui
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firmy Ulbrichts nebo Ulbrichts Tec. Toto se tyka
predevsim smluv nebo jednani, ze kterych my
sami nebo ndm blizce stojici osoby mohly mit
vyhody. Také pfijmuti vedlejSich Gvazkd,
poradenskych sluzeb, funkci pravnickych osob
nebo politickych postu, stejné tak i spoluticast
jJinych pravnickych osob mohou vést za urcitych
podminek ke stretu zajmi. Predkladame vsechny
mozné stfety zajmi naSim predstavenym ridicim
pracovnikum bez vyzvani a v plném obsahu.

1.8. AulRenhandel, Export- und
Terrorismuskontrolle
Zahranicni obchod a kontrola
exportu aterorismu

Alle nationalen, multinationalen und sonstigen
Auf3enhandelsbestimmungen sind einzuhalten.
Dazu gehéren Zollvorschriften sowie Handels-
und  Produktionskontrollen.  Alle  Ulbrichts-
Mitarbeiter sind verpflichtet, die gesetzlichen
Bestimmungen und dartber hinaus die
Richtlinien der Ulbrichts-Gruppe sowie die
Weisungen der hierfiir in der Ulbrichts-Gruppe
zustandigen Stelle (Zoll/AuRenhandel)
einzuhalten.

Je nutné dodrzovat vSechna narodni, nadnarodni
a ostatni ustanoveni zahrani¢niho obchodu. K
fomu patfi celni predpisy, obchodni a vyrobni
kontroly. VSichni zaméstnanci Ulbrichts jsou
povinni dodrzovat zakonna ustanoveni, kromé
toho smérnice skupiny Ulbrichts a pokyny
pfislusného mista (clo/zahrani¢ni obchod) ve
skupiné Ulbrichts.

Die Festsetzung von Verrechnungspreisen
entspricht den international  anerkannten
Prinzipien, das hei3t dem Fremdvergleich
entsprechend.

Stanoveni zuctovaci ceny odpovida
mezinarodné uznavanym principtm, to znamena
podle ceny dojednané mezi nezavislymi
osobami.

Potenzielle Steuerverkiirzung durch
Geschaéftspartner wird nicht unterstitzt.
Potencialni kraceni dané obchodnimi partnery
neni podporovano.
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1.9. Nutzung von Sachvermogen
und Ressourcen des
Unternehmens
Vyuzivani hmotného
majetku a zdroju
spolecnosti

Die Nutzung von Ressourcen des Unternehmens
fur private Zwecke ist grundsatzlich untersagt
und bedarf im Einzelfall der Genehmigung. Dies
gilt grundsatzlich auch fur die Nutzung von
Telefonen, den Einsatz von Computern (z. B. das
Installieren von Fremdsoftware) und die Nutzung
des Internets sowie die Versendung von E-Mail.
Hierzu sind die Richtlinien und bestehende
Vereinbarungen mit den Mitarbeitervertretungen
einzuhalten.

Viyuzivani zdroju spolec¢nosti pro soukromé ucely
Jje zasadné zakazano, anebo vyZaduje ve
vyjimecnych pripadech povoleni. Toto plati také
pro pouzivani telefond, pocitact (napf. instalace
ciziho softwaru) a pouzivani internetu, stejné jako
posilani e-maild. K tomu je nutné dodrzet
smérnice a stavajici ujednéni se zastupci
zameéstnancu.

1.10. Geldwéaschepravention,
AulBenwirtschafts- und
Steuerrecht
Prevence prani Spinavych
penéz, zahranicni obchod a
danoveé pravo

Wir halten die geltenden Vorschriften zur
Bekampfung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung ein. Auch bei unseren
internationalen Tatigkeiten und der Erschliel3ung
neuer Markte beachten wir insbesondere die
verschiedenen fur uns geltenden gesetzlichen
Regelungen zum AufRenwirtschafts-, Zoll- und
Steuerrecht.

Dodrzujeme platné predpisy v boji s pranim
Spinavych penéz a financovanim terorismu.
Béhem pusobeni na novych trzich a naSich
mezinarodnich ¢innostech obzvlasté davame
pozor na platné pravni predpisy, zahranicni
obchodni podminky, colni a dariové zakony.
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1.11. Kommunikation in der
Offentlichkeit
Komunikace ve vztahu k verejnosti

Offizielle Stellungnahmen, insbesondere
gegeniber Medien, erfolgen nur durch hierzu
ausdrucklich autorisierte Personen.

Oficialni  stanoviska, obzviasté pro media,
podavaji pouze k tomu vyslovné opravnéné
osoby.

Fur AuRerungen von Ulbrichts-Mitarbeitern in der
Offentlichkeit gilt grundsatzlich das Recht auf
freie MeinungsaulRerung. Ulbrichts- Mitarbeiter
achten darauf, dass ihr Auftreten in der
Offentlichkeit dem Ansehen der Ulbrichts-Gruppe
nicht schadet. Bei privaten Meinungsauf3erungen
sollte eine Berufung auf die eigene Rolle oder
Tatigkeitim Unternehmen unterbleiben.

Pro vyjadfeni vlastniho nazoru zaméstnancu
Ulbrichts na verejnosti plati pravo na svobodné
vyjadrovani. Zaméstnanci dbaji na to, aby svym
vystupovanim na vefejnosti neposkodili dobré
jméno  skupiny  Ulbrichts. Pri  osobnich
vyjadrenich v soukromych zaleZitostech by se
neméli odvolavat na viastni roli nebo ¢innost ve
spolecnosti.

1.12. Korrekte Berichterstattung /
Finanzielle Verantwortung
Spravné podavani zprav-
financni zodpovédnost

Alle Aufzeichnungen und Berichte (z.B.:
Buchfihrungsunterlagen, Geschéftsberichte,
Auditberichte etc.), die intern angefertigt oder
nach aul3en gegeben werden, missen korrekt
und wahrheitsgeman sein. Alle
Geschéftsvorgange muissen transparent
vollzogen werden und akkurat in den finanziellen
Veroffentlichungen und der Buchhaltung
wiedergegeben werden. Jegliche Aufféalligkeit ist
umgehend zu melden. Die ordentliche und den
internationalen  Standards  der  Industrie
entsprechende Buchhaltung und finanzielle
Transparenz ist eine grundsétzliche
Gewahrleistung fur den unternehmerischen
Erfolg.

VS§echny zaznamy a zpravy (napf. podklady
ucetni evidence, obchodni zpravy, zpravy z
auditt atd.), které se vyhotovuji interné nebo
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jsou zverejnovany, musi byt spravné a pravdivé.
V8echny obchodni ¢innosti musi byt
transparentné a presné provedeny ve financnich
zvefejnénich a prfedany ucetnimu oddéleni.
Jakékoliv nesrovnalosti se musi okamZzité
nahlasit.  Korektni  ucetnictvi  odpovidajici
mezinarodnim  pramyslovym  standartum a
financni transparence je zakladni garanci pro
uspéch firmy.

Transparenz und Korrektheit sind fir uns
oberstes Gebot. Unsere Lieferanten fuhren ihre
Biicher und Aufzeichnungen in
Ubereinstimmung mit geltendem Recht und
allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen (GoBD/
GDPdU).

Von den Lieferanten wird ebenfalls erwartet, dass
sie diese Regelungen einhalten.

Transparence a korektnost je pro nas nejvyssim
primesou. Na$i dodavatelé vedou své knihy a
zapisy v souladu s obecné platnymi pravnimi a
ucetnimi predpisy (GoBD a GDPdU). 0Od
dodavatelt je totéZ oCekavano, Ze tyto regulace
dodrzuji.

2.10 Schutz der Rechte Dritter
Ochrana prav tretich osob

Jeder Mitarbeiter hat wirksame Schutzrechte
Dritter zu respektieren; ihre ungenehmigte
Nutzung hat zu unterbleiben. Kein Mitarbeiter
darf sich unbefugt Geheimnisse eines Dritten
verschaffen oder nutzen.

Kazdy zaméstnanec musi respektovat platné
pravo na ochranu tretich osob; jeho nepovolené
vyuzivéni je zakézéno. Zédny zaméstnanec si
nesmi neopravnéné obstaravat nebo vyuZivat
chranéna prava.

2. Soziale Grundsatze
Socialni zasady

2.1. Menschenrechte
Lidska prava

Die Ulbrichts-Gruppe respektiert und unterstitzt
die Einhaltung der international anerkannten
Menschenrechte. Der erste Artikel der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen von 1948 garantiert jedem
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Menschen — unabhangig von Herkunft,
Staatsangehorigkeit, Hautfarbe, Geschlecht,
Sprache, Religion oder Vermdgen — die gleichen
Rechte.

Skupina  Ulbrichts  respektuje a podporuje
dodrZovani mezinarodné uznavanych lidskych prav.
Prvni odstavec vSseobecného vysvétleni lidskych
prav  Spojenych Statd zroku 1948 garantuje
kazdému clovéku — nezavisle na puvodu, statni
prislusnosti, barvy pleti, pohlavi, rodné feci, vyznani
nebo vySe majetku — stejna prava.

Von den Lieferanten wird ebenfalls erwartet, dass
sie diese Regelungen einhalten.

Od dodavateli se rovnéz ocfekava, ze tyto
smérnice dodrzuji.

2.2. Anti-Diskriminierung
Antidiskriminace

Alle Ulbrichts-Mitarbeiter haben bei ihrer
Geschaftstatigkeit die Rechte sowie die
nationalen, kulturellen und ethnischen
Eigenschaften eines jeden Einzelnen, mit dem
sie in Kontakt kommen, zu respektieren.

VSichni zaméstnanci Ulbrichts musi pri své
Cinnosti respektovat prava a narodni, kulturni a
etnické hodnoty jednotlivce, se kterym prijdou do
kontaktu.

Geschatftliche Entscheidungen sollen durch die
Sache und Interessen des Unternehmens
gepragtsein.

Obchodni rozhodnuti a zalezitosti se musi ucinit
v souladu se zajmy spolecnosti.

Chancengleichheit und  Gleichbehandlung,
ungeachtet von ethnischer Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
Staatsangehorigkeit,  sexueller  Ausrichtung,

sozialer Herkunft oder politischer Einstellung,
soweit diese auf demokratischen Prinzipien und
Toleranz gegentber Andersdenkenden beruht,
werden gewahrleistet.

Je zaruéena rovnost pfilezitosti a zachazeni bez
ohledu na etnicky piavod, barvu pleti, pohlavi,
vyznani, statni pfislusnost, sexualni orientaci,
socialni pavod nebo politicky postoj, pokud se
tento zaklada na demokratickych principech a
toleranci vici jinak smyslejicim.

Beschaftigte werden grundsétzlich auf der
Grundlage  ihrer  Qualifikation und ihrer
Fahigkeiten ausgesucht, eingestelltund geférdert,
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soweit nicht nationales Recht ausdricklich
andere Kriterien vorschreibt.

Zaméstnanci jsou zasadné vybirani, zaméstnani
a podporovani s ohledem na jejich kvalifikaci a
jejich  schopnosti, pokud narodni pravo
nepredepisuje vyslovné jina Kritéria.

Diese Grundséatze gelten auch, wenn in einzelnen
Landern Verhaltensweisen und
Geschaftspraktiken toleriert werden, die diesem
Verhaltenskodex entgegenstehen.

Tyto zasady také plati, pokud jsou v jednotlivych
zemich tolerovany zpusoby chovani a obchodni
praktiky, které odporuji tomuto kodexu chovani.

2.3. Freie Wahl der Beschaftigung
Svobodna volba zaméstnani

Die Ulbrichts-Gruppe lehnt jegliche wissentliche
Nutzung von Zwangs- und Pflichtarbeit
einschlieflich Schuld-knechtschaft oder
unfreiwilliger Haftlingsarbeit ab.

Skupina Ulbrichts odmita jakékoliv védomé
vyuZivani nucené a povinné prace vcetné
dluzniho otroctvi nebo nedobrovolné prace
véznda.

2.4. Keine Kinderarbeit
Zakaz zaméstnavani déti

Kinderarbeit ist untersagt. Das Mindestalter fur
die Zulassung zur Beschéftigung nach MalRgabe
der jeweiligen staatlichen Regelungen wird
beachtet. lhre Sicherheit und Gesundheit darf
nicht beeintrachtigt werden. lhre Wirde ist zu
respektieren.

Je zakazano zaméstnavat déti. Je respektovan
minimalni vék pro prijeti do zaméstnani podle
pfislusnych narodnich ustanovenich. Nesmi byt
poskozovana jejich bezpecnost a zdravi. Je
nutné respektovat jejich dustojnost.

2.5. Ethische Recruitierung
Eticky nabor

Die Einstellung und der Bewerbungsprozess
verlauft fair und transparent, um die Vielfalt am
Arbeitsplatz zu fordern. Kandidaten werden
aufgrund ihres Aussehens, ihres Geschlechts
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oder ihres Alters nicht diskriminiert. Der
Bewerbungsprozess  verlauft offen und
transparent.

Zaméstnani a pfijimaci process probiha férové
a transparentné k podpofe rozmanitosti na
pracovisti. Kandidati nejsou diskriminovani na
zakladé svého vzhledu, pohlavi nebo véku.
Prijimaci  process probiha oteviené a
transparentné.

4 Umwelt, Sicherheit und
Gesundheit
Zivotni prostredi, bezpeénost a zdravi

Der Schutz der Umwelt und die Schonung ihrer
Ressourcen sind fur uns von hoher Prioritat. Wir
tragen alle nach besten Kraften aktiv zur
Umsetzung dieser Ziele bei und trachten danach,
unsere Geschéaftskonzepte okologisch nachhaltig
und klimaneutral zu gestalten. Daher sind wir
bestrebt, stets die wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen und Okologischen
Auswirkungen unserer Arbeit zu beachten und
umwelt- sowie sozialvertraglich zu handeln. Wir
achten auf eine effiziente und schonende
Nutzung von natirlichen Ressourcen und
versuchen kontinuierlich auf vielfaltige Weise,
Umweltbelastungen von  Produkten und
Prozessen zu minimieren. Unvermeidbare
Auswirkungen in Geschaftsfeldern, die zur
Aufrechterhaltung des wirtschaftlichen sowie des
sozialen Lebens notwendig sind, werden
insbesondere durch unser Engagement in neuen
Technologien und erhéhte Sensibilisierung der
Mitarbeiter:innen kompensiert.

Ochrana zZivotniho prostredi a Setfeni jeho zdroju
jsou pro nas vysokou prioritou. VSichni
prispivame aktivné nasi nejlepsi moznou silou k
dosazeni téchto cili a usiluieme o obchodni
koncepty, které jsou ekologicky udrzZitelné a
klimaticky neutralni. V ddsledku toho se snazime
i pfes ekonomické, socialni a ekologické ddsledky
naSi praci smérovat tak, aby byla v souladu s
ochranou Zivotniho a socialniho prostredi.
Davame pozor na eficientni a opatrné vyuZzivani
pfirodnich zdroji a snazime se kontinualné
riznymi zpusoby zatizeni Zivotniho prostiedi
produkty a procesy takto minimalizovat.
Nevyhnutelné ddsledky firemni pusobnosti v
obchodnich oborech, které jsou nepostradatelné
k udrzeni ekonomického a socialniho Zivota, jsou
pfedevsim diky pouZivani novych technologii a
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zvySené  opatrnosti  naSich  zaméstnancl

kompenzovany.

Bei der Auswahl unserer Lieferfirmen achten wir
darauf, dass die Einhaltung 6kologischer und
sozialer Standards und Regelungen (wie z. B.
betreffend Umweltschutz oder Menschenrechte)
sichergestellt ist.

Pri vybéru nasich dodavatelt davame pozor, aby
dodrZovani ekologickych, socialnicht standarti a
predpist (napf. tykajicich se ochrany Zivotniho
prostredi nebo lidskych prav) bylo zajisténo.

Die Verantwortung gegentber Mitarbeiter:innen
gebietet die Vorsorge gegen Unfallgefahren und
die Vorsorge gegen andere Gefahren flr die
geistige oder kdrperliche Unversehrtheit. Dies gilt
sowohl fiir die technische Planung von
Arbeitsplatzen, Einrichtungen und Prozessen als
auch fir das Sicherheitsmanagement und das
personliche Verhalten im Arbeitsalltag. Wir
achten die Menschenrechte sowie die geltenden
Gesetze zur  Sicherstellung von fairen
Arbeitsbedingungen, insbesondere Zu
Lohnzahlungen und Arbeitszeiten.

Zodpovédnost vici zaméstnancim spociva v
prevenci moznych nebezpecich jako jsou télesné
Urazy a duSevni pohody. Toto plati jak pro
technické planovani pracovisté, jeho zarizeni ale
i procesy managementu bezpecnosti a chovani
Jednotliveti v pracovnim procesu. Davame pozor
na dodrzovani lidskych prav, ale i na platné
zakony k zajisténi férovych pracovnich podminek
S obvzlastnim ddrazem na platbu vyplat a
pracovni doby.

Auch von unseren Lieferanten erwarten wir, dass
sie die Umwelt schiitzen und die geltenden
nationalen Umweltgesetze, -regelungen und -
standards einhalten. Von unseren Lieferanten
erwarten wir des Weiteren, dass durch ihre
Tatigkeit keine vermeidbaren Umweltschaden
entstehen und Tiere, sowie die Bodenqualitat
und die jeweiligen Okosysteme geschiitzt und
Entwaldung vermieden werden. Von unseren
Lieferanten erwarten wir zudem, dass sie
Ressourcen nachhaltig bewirtschaften,
Larmemissionen vermeiden und falls dies nicht
maoglich ist, gering halten, sowie eine Nutzung
von erneuerbaren Energien anstreben wo es
maoglich ist.

Také od naSich dodavateld ocekavame, Ze
chrani Zivotni prostfedi, dodrzuji platné statni
zakony, narizeni a standarty k ochrané zivotniho
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prostfedi. Od naSich dodavateli nadale
ocekavame, Ze béhem jejich  cinnosti
predchazeji vzniku $kod na zivotnim prostiedi,
na zdravi zvifat, kvalité pady, ochrariuji
ekosystémy a vyhybaji se kéaceni lesu. Navic
oc¢ekavame od nasSich dodavateld, Ze udrzitelné
hospodafi s pfirodnimi zdroji, zamezuji emisim
hluku a pokud toto neni mozné, udrzuji hluk na
mozné nejnizsi hranici, ale i se snazi o pouzivani
znovu obnovitelnych zdroju vSude, kde to je
mozne.

5 Einhaltung des Verhaltenskodexes
Dodrzovani kodexu chovani

5.1 Hinweisgeberinnenschutzgesetz
/ Whistleblowing EU-Verordnung
Zakon o ochrané oznamovatela/
Whistleblowing Natizeni EU

Das Hinweisgeberinnenschutzgesetz (HSchG) ist
die nationale Umsetzung der unionrechtlichen
Whistleblowing-Richtlinie.

In dieser Richtlinie bedeutet ,Whistleblowing“ die
Meldung von mutmallichem Fehlverhalten,
rechtswidrigen Handlungen oder Unterlassungen
durch Mitarbeiter. Das Ziel dieser Richtlinie
besteht darin, Mitarbeiter und andere, die
ernsthafte Bedenken hinsichtlich eines Aspekts
der Arbeit haben, zu ermutigen, sich zu melden
und diese Bedenken zu aufern.

Die Richtlinie soll sicherstellen, dass Sie lhre
Bedenken Uber Fehlverhalten aufRern kdnnen,
ohne Angst vor Schikanierung, nachfolgender
Diskriminierung, Benachteiligung oder
Entlassung haben zu missen.

Zakon o ochrané oznamovatel(i je narodni imple-
mentace platné EU-Whistleblowing smérnice. V
tomto  nafizeni znamena  ,whisteblowing*
zameérné chybné chovani, protizakonné jednani
nebo opominani zaméstnancl. Cilem tohoto
nafizeni je dodat odvahu zaméstnancum a
ostatnim ¢&lenum spolecnosti, oznamit nebo
vyjadrit své pochybnosti v ohledu na pracovni
Cinnost. Toto nafizeni ma zajistit, Ze mohou
vyjadrit své pochybnosti, aniz by méli obavy ze
Sikany, nasledujici diskriminace, tjmy nebo ztraty
zameéstnani.
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5.2 Schutzwirdigkeit von
Hinweisgebern / Schutz vor
Verfolgung
Ochrana oznamovateld/ochrana
pred prondasledovdnim

Hinweisgeber sind zur Inanspruchnahme der
Verfahren und des Schutzes fur die
Hinweisgebung ab der Abgabe des Hinweises
berechtigt, wenn:

*sie zum Zeitpunkt des Hinweises auf der
Grundlage der tatsachlichen Umstande und der
ihnen verfugbaren Informationen hinreichende
Griinde dafir annehmen konnen, dass die von
ihnen gegebenen Hinweise wahr sind

*und in den Geltungsbereich des HSchG fallen.

Das HSchG gilt fur die Hinweisgebung hinsichtlich
(des Verdachts) der Verletzung von Vorschriften
u.a. in den Bereichen Produktsicherheit,
Umweltschutz, Verbraucherschutz, Datenschutz
und Korruption.

Oznamovatelé maji narok na ochranu pokud pfi
zahéjeni fizeni na zakladé jejich oznameni:

* v dobé, kdy poskytli oznameni na zakladé
Zjisténych okolnosti a jim k dispozici stojicich
informacich, maji dostate¢né ddvody se
domnivat, Ze jejich oznameni je pravdive

* a spadaji do plsobeni zakonu o ochrané
oznamovateld. Tento zakon o ochrané
oznamovatelt plati pro oznameni ohledné
podezieni o poruseni predpisti mimo jiné |
v oblastech bezpecnosti produktu, ochrany
Zivotniho prostredi, spotfebitele, ochrany dat a
korupce.

Wer im Rahmen einer beruflichen Tatigkeit von
einer Rechtsverletzung Kenntnis erlangt und
diese durch einen Hinweis aufdeckt, gehdrt zum
Kreis der geschitzten Hinweisgeber. Das sind
neben Arbeitnehmern auch z.B. Praktikanten,
Mitglieder leitender Organe (Geschéaftsfihrung
...), Arbeitnehmer von Auftragnehmern und (Sub-
)Lieferanten.

Ten, ktery se v ramci své pracovni ¢innosti dozvi,
O poruseni prav a toto poruseni svym
oznamenim nahlasi, spada pod pravni ochranu
oznamovatell. Do tohoto spadaji mimo
zaméstnance také napriklad praktikanti, ¢lenové
vedoucich organu (jednatelé), zaméstnanci
dodavatelt a subdodavateld.
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Die Identitat von Hinweisgebern ist durch die
internen Stellen geschiitzt. Dies gilt auch fur alle
anderen Informationen, aus denen die Identitat
von Hinweisgebern direkt oder indirekt abgeleitet
werden kann. Eine Offenlegung ist nur in ganz
bestimmten, eng begrenzten Fallen zulassig.
Identita oznamovatelll je chranéna skrz vnitini
firemni pozice. Toto také plati o ostatnich
informacich, ze kterych Ize odvodit pFfimo |
neprimo identitu oznamovatel(. Zverejnéni je
pouze ve velmi specifickych a omezenych
pfipadech pripustné.

5.3 Mitteilungspflicht der Mitarbeiter
Oznamovaci povinnost

Bei Kenntnis von VerstdBen gegen diesen
Verhaltenskodex hat jeder Ulbrichts-Mitarbeiter
seine(n) Vorgesetzte(n) oder einen Compliance
Officer zu unterrichten.

Pri zjisténi poruseni tohoto kodexu chovani ma

kazdy zaméstnanec povinnost informovat svého

nadfizeného / nadfizené nebo jednoho z

compliance officer.

5.4 Compliance Officers
Compliance officers

Zustandig fur die Entgegennahme von Hinweisen
Uber  mogliche  VerstdoBe gegen  den
Verhaltenskodex sowie als Ansprechpartner fir
Fragen im Zusammenhang mit den Grundregeln
dieses Kodex sind als Compliance Officer
vorgesehen:

Kompetentni k pfijimani mozZnych poruSeni
kodexu chovani a jako kontaktni osoby pro otazky
v souvislosti se zakladnimi pravidly tohoto kodexu
jsou compliance officers (osoby odpovédné za
zajistovani dodrzovani predpisd):

@ die Geschaftsfiihrer der Gesellschaften der
Ulbrichts-Gruppe,

Jednatelé spolec¢nosti skupiny Ulbrichts,
die Werksleiter,
vedouci provozu,

der Betriebsrat,

odbory,
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@ die Juristen in der Rechtsabteilung der
Ulbrichts-Gruppe.

® pravnici pravniho oddéleni firmy Ulbrichts.

Die Compliance Officer sind berechtigt und
verpflichtet, entsprechenden Hinweisen mit der
notwendigen Sorgfalt nachzugehen.
Compliance Officers jsou opravnéni a povinni
peclivé proSetrit prislusna upozornéni.

Alle eingehenden Hinweise werden grundsétzlich
vertraulich behandelt.

VSechna doSla upozornéni se projednavaji
zasadné duaveérné.

Wird ein hinreichender Anfangsverdacht fir
einen  VerstoR gegen die in diesem
Verhaltenskodex  enthaltenen Grundsatze
festgestellt, kann der angerufene Compliance
Officer fur die weitere Sachverhaltsaufklarung
auch andere Abteilungen wie z.B. die
Geschaftsfuhrung einschalten.

Pokud je zjisténo dostatecné pocatecni podezieni
z poruSeni zasad tohoto kodexu, mize privolany
compliance officer zapojit do objasnéni stavu véci
také ostatni oddéleni jako napr. vedeni
spolecnosti.

Die Compliance Officer werden die notwendigen
MalRnahmen einleiten.
Compliance officers zahaji nutna opatreni.

Durch die Anrufung der Compliance Officer
werden dem Mitarbeiter keine Nachteile
entstehen. Dies gilt nicht bei einer
Selbstanzeige; in diesem Fall wird der Umstand
der freiwilligen Offenlegung jedoch angemessen
zugunsten des Mitarbeiters berucksichtigt.
Privolanim  compliance  officers  nevznika
zaméstnanci Zadna ujma. Toto neplati pri
sebeudani; v tomto pfipadé bude zohlednéna
okolnost dobrovolného zverfejnéni primérené ve
prospéch zaméstnance.

5.5 Verantwortung der
Fluhrungskrafte
Odpovédnost vedoucich
pracovniku

Alle Fuhrungskrafte haben dafiir Sorge zu tragen
und zu Uberwachen, dass ihre Mitarbeiter Giber die
Inhalte dieses Verhaltenskodexes informiert sind.
Fuhrungs-kréfte sind aufgefordert, durch eigenes
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Verhalten entsprechend dem Verhaltenskodex
Vorbild zu sein. Fuhrungskréafte haben in ihrem
Verantwortungsbereich darauf zu achten, dass
ihre Mitarbeiter diese Vorgaben einhalten und
Abweichungen vermieden werden.

VSichni vedouci pracovnici se staraji a kontroluji,
zda jsou jejich zaméstnanci informovani o obsahu
tohoto kodexu. Vedouci pracovnici jsou vyzvani,
aby svym chovanim podle kodexu $li pfikladem.
Vedouci pracovnici musi ve svém rozsahu
odpovédnosti dbat na to, Ze jejich zaméstnanci
dodrzuji tyto predpisy a vyhybaji se odchylkam.

5.6 VerstofRe und Sanktionen
Poruseni a sankce

VerstolRe gegen diesen Verhaltenskodex kénnen
zu Konsequenzen fir das Arbeitsverhaltnis und
dessen Bestand wie auch zu
Schadenersatzforderungen fuhren.

Poruseni tohoto kodexu chovani muze vést k
dusledkiim pro pracovni pomér a jeho trvani
stejné tak jako k narokovani nahrady Skody.

6. Datenschutz, Umgang mit
vertraulichen Informationen
Ochrana dat, zachdzeni s ddvérnymi
informacemi

Wir sind uns des Vertrauens bewusst, das
Geschaftspartner:innen und Mitarbeiter:innen in
den Ulbrichts Konzern haben. Manche der uns
anvertrauten oder von uns erstellten Daten haben
hohe Sensibilitit. Daher schitzen wir die
personenbezogenen Daten und
Betriebsgeheimnisse unserer
Geschaftspartner:iinnen, sowie des Ulbrichts-
Konzerns und seiner Mitarbeiter:innen.

Jsme si védomi divéry, kterou do Ulbrichts
koncernu vkladaji naSi obchodni partnefi a
spolupracovnici. Nékteré nam svérené nebo nami
vytvofené udajové databaze jsou vysoce citlivé.
Pravé proto ochrariujeme osobni data a obchodni
tajemstvi naSich obchodnich parnerd, stejné tak i
data Ulbrichts koncernu a jeho zaméstnancu.

Wir halten die Datenschutzbestimmungen ein und
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gewahrleisten, dass personenbezogene Daten
gegen unbefugten Zugriff geschitzt werden.
Deren Weitergabe ist nur gestattet, wenn dies fur
einen  zuladssigen Zweck stattfindet. Die
Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt
unter Achtung der gesetzlichen Rechte der
Betroffenen.

Dodrzujeme zasady ochrany osobnich udaju a
zaruCujeme, Ze vSechna osobni data ochrariujeme
proti neopravnénym pristupim. Jejich zpfistupéni
Jje pouze umoznéno, pokud to je k povolenému
ucelu. Zpracovani osobnich udaju probiha pod
dodrzenim  zakonem  ustanovenych  prav
dotycnych osob a subjektd.

Wir sind bei internen vertraulichen
Angelegenheiten  sowie  bei  vertraulichen
Informationen, welche Geschéftspartner:innen

und Kund:innen betreffen, zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Ebenfalls als vertraulich anzusehen
sind explizit Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse.
Zur Wahrung berechtigter
Geheimhaltungsinteressen bekennen wir uns
auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Jsme povinni dodrZovat micenlivost u internich
duvernych Zzalezitosti, stejné tak i u duvérnych
informaci, které se tykaji naSich obchodnich
partneri a zakazniki. Rovnéz je zachazeno
duverné s provoznimi a obhodnimi tajemstvimi.
Zachovani opravnené micenlivosti zaruCujeme i po
ukonceni pracovniho poméru.

6.1 Schutz geistigen Eigentums

und Sanktionen
Poruseni prav dusevniho
vlastnictvi a sankce

Fur den wirtschaftlichen Erfolg der Ulbrichts GmbH
ist der Schutz des geistigen Eigentums (IP) durch
die Registrierung bzw. Anmeldung von Marken,
Patenten und anderen Schutzrechten von groR3er
Relevanz. Alle Mitarbeiter sind dazu verpflichtet,
dieses geistige Eigentum zu schitzen. Somit wird
verhindert, dass Wettbewerber oder andere nicht
autorisierte Dritte Zugriff auf dieses exklusive
Wissen erhalten. Die Ulbrichts GmbH respektiert
auch das geistige Eigentum anderer.

Die unzuldssige Verwendung von fremdem
geistigem Eigentum kann sowohl der Ulbrichts
GmbH als auch den Mitarbeitern groRen Schaden

Seite 12 von 14



A ULBRICHTS
=

zufigen (z.B. Zivilrechtsklagen, Geldstrafen,

Gefangnisstrafen etc )

Ochrana dusevniho vlastnictvi (IP)
prostrednictvim  registrace  nebo  aplikace
ochrannych znamek, patenti a jinych prav
prumyslového viastnictvi ma velky vyznam a
relevanci pro ekonomicky uaspéch Ulbrichts
GmbH. VSichni zaméstnanci jsou povinni toto
duSevni vlastnictvi chranit. To zabrariuje
konkurentum nebo jinym neopravnénym tfetim
stranam ziskat pfistup k témto exkluzivnim
znalostem. Ulbrichts GmbH rovnéz respektuje
duSevni vlastnictvi ostatnich. Neopravnéné
pouziti duSevniho vlastnictvi tretich osob muze
zpusobit velké Skody jak spole¢nosti Ulbrichts
GmbH, tak jejim zaméstnancim  (napfr.
obcCanskopravni Zaloby, pokuty, uvéznéni atd.).

6.2 Plagiate
Plagiatorstvi

Plagiate dirfen weder in den Umlauf gebracht
werden und sind der
Geschéftsleitung sofort zu melden. Der Diebstahl

noch erworben

geistigen Eigentums anderer ist strikt untersagt.

Von den Lieferanten wird ebenfalls erwartet, dass

sie diese Regelungen einhalten.

Padélky se nesmi Sifit ani kupovat a musi byt
okamZzité nahlaseny vedeni. Kradez duSevniho
vlastnictvi jinych osob je pfisné zakazana. Od
dodavatelu se také ocekava, Ze toto narizeni
dodrzuji.

6.3 Datenschutz
Ochrana dat

Personenbezogene Daten dirfen in der
Ulbrichts-Gruppe nur erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden, soweit dies flur festgelegte,
eindeutige und rechtmaRige Zwecke erforderlich
ist. Dies gilt auch fur den Datenaustausch
zwischen verschiedenen Organisationseinheiten
und Gesellschaften der Ulbrichts-Gruppe.
Osobni data se smi ve skupiné Ulbrichts
shromazdovat, zpracovavat nebo pouZivat,
pokud je to nutné pro stanovené, jednoznacneé a
zakonné ucely. Toto plati také pro vyménu dat
mezi ruznymi organizaénimi jednotkami a
spolecnostmi skupiny Ulbrichts.

Bei der Datenqualitdt und bei der technischen

Ulbrichts Code of Conduct

Erstausgabe

Absicherung vor unberechtigtem Zugriff muss ein
hoher Standard gewabhrleistet sein.

Kvalita dat a jejich technické zabezpeceni pred
nepovolenym pfistupem musi byt zarucena na
vysoké urovni.

Die Verwendung von Daten muss fur die
Betroffenen transparent sein, ihre Rechte auf
Auskunft und Berichtigung sowie gegebenenfalls
auf Widerspruch, Sperrung und Léschung sind zu
wahren.

Die jeweiligen nationalen
Vorschriften sind zu beachten.

gesetzlichen

Pouziti dat tykajicich se osob musi byt
transparentni, jejich pravo a opravnéni na
poskytnuti informaci a pokud nutné i odvolani,
zablokovani a vymazani téchto dat je zachovano.

Prislusné narodni pravni pfedpisy musi byt
dodrzovany.

6.4 Verschwiegenheit
Miéenlivost

Samtliche Informationen, die nicht offentlich
zuganglich gemachtworden sind, unterliegen der
Geheimhaltung und diirfen gegeniber unbefugten
Dritten weder wahrend noch nach Beendigung
des Beschaftigungsverhéltnisses preisgegeben
werden. Dies gilt nicht, wenn die vorherige
schriftliche Zustimmung eines autorisierten
Vertreters von Ulbrichts vorliegt oder die
Offenlegung auf einer gesetzlichen Verpflichtung,
z.B. auf der Verpflichtung zur Zeugenaussage
in einem gerichtlichen Verfahren, beruht. In diesem
Fall ist die zustandige Stelle (Vorgesetzter) nach
Maoglichkeit vorab Uber eine solche Offenlegung
zuinformieren.

Veskeré informace, které nejsou vergjné
pristupne, podlehaji utajeni a nesmi byt vyzrazeny
neopravnénym tfetim osobam ani béhem ani po
skoncéeni pracovniho poméru. Toto neplati, pokud
Jje k dispozici predesly pisemny souhlas
autorizovaného zastupce Ulbrichts nebo pokud se
zverejnéni zaklada na zakonné povinnosti, napr.
na povinnosti vypovédi svédku pri soudnim Fizeni.
V tomto pripadé je nutné pfedem informovat podle
moznosti prislusné misto (nadrizeny) o takovémto
zverejnéni.

Die direkte oder indirekte  Nutzung
vertraulicher Geschafts-informationen wahrend
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und nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses zum personlichen
Vorteil, zum Vorteil Dritter oder zum Nachteil der
Ulbrichts-Gruppe ist untersagt.

Je zakazano pirimo nebo nepifimo pouZivat
duvérné obchodni informace béhem a po ukonceni
pracovniho poméru k osobnimu prospéchu, ku
prospéchu tfeti osoby nebo k neprospéchu
skupiny Ulbrichts.

Ulbrichts-Mitarbeiter sind verpflichtet, zur aktiven
Sicherung vertraulicher Daten gegen Zugriffe
durch Dritte entsprechend den bestehenden
Richtlinien beizutragen.

Zaméstnanci Ulbrichts jsou povinni pfispivat k
aktivnimu zabezpelovani dat proti pristupu treti
osoby podle aktualnich smérnic.

Ulbrichts Code of Conduct

Erstausgabe

musi dodrZovat v8echny uplatfiované zakony a
predpisy (napf. OECD-smérnice) o konflitnich
mineralech. Navic musi dodavatel ustanovit
smérnice k umérnému zajisténi, aby se konfliktni
materialy (véetné cinu, wolframu, tantalu a zlata)
podporujici pfimo nebo nepfimo financovani
nebo zvyhodriovani ozbrojenych skupin, které
poruSuji  lidska prava, nenachazeli v jeho
vyrabénych produktech.

6.6 Wahrung fairer
Arbeitsbedingungen
Zachovadni spravedlivych
pracovnich podminek

Von den Lieferanten wird ebenfalls erwartet,
dass sie diese Regelungen zum Datenschutz
und der Informationssicherheit einhalten.

Od dodavatelt je téz ocekavano, ze dodrzuji
predpisy o ochrané informaci a informacni
bezpecnosti.

Ulbrichts achtet in allen zugehdrigen
Unternehmen auf faire Arbeitsbedingungen fir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dazu
gehort die Einhaltung der jeweiligen nationalen
Regelungen zur Arbeitszeit ebenso wie das
Recht auf angemessene Entlohnung, welche
sich mindestens an den jeweiligen gesetzlichen
Mindestléhnen oder geltenden
Tarifabschlissen orientiert. Ebenso werden alle
arbeitsvertraglich vereinbarten Gehélter,
Leistungen und national vorgeschriebenen
Sozialleistungen gezahlt bzw. abgefihrt.
AulBerdem unterstitzen wir die weitere
Qualifizierung unserer Beschaftigten. Auch von
unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie inren
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern  faire
Arbeitsbedingungen  bieten  und  diese
angemessen entlohnen.

Skupina Ulbrichts dava pozor ve vSech svych
pridruzenych  spole¢nosti na  dodrzovani
spravedlivych pracovnich podminek vsech
svych zaméstnanct. K tomu patii dodrzovani
prislusnych narodnich smérnic o pracovni dobé,
stejné tak i pravo na primérené platy, které se
orientuje dle platnych uzakonnénych
minimalnich platech nebo platnych tarifech.
Stejné tak jsou v8echny pracovné platné
sjednané mzdy, platby a narodné pfedepsané

6.5 Konfliktmineralien /
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Konfliktni minerdly / Zdakon o
povinnosti ndlezité péce
v dodavatelském retézci

Der Lieferant informiert, sobald er Hinweise oder
Dokumente (z. B. das CMRT oder eine smelter
Liste) von seinen Lieferanten zu sogenannten
Konfliktmineralien erhadlt und stellt diese
Informationen unaufgefordert zur Verfiigung.
Der Lieferant muss alle anwendbaren Gesetze
und Vorschriften (z. B. OECD-Leitsatze) fir
Konfliktmineralien einhalten. Darlber hinaus
muss der Lieferant eine Richtlinie festlegen, um
angemessen sicherzustellen, dass
Konfliktmaterialien (einschlieflich Zinn,
Wolfram, Tantal und Gold), die in den von ihm
hergestellten Produkten weder direkt noch socialni davky vyplaceny respektive odvedeny.
indirekt bewaffnete Gruppen finanzieren oder Mimo jine podporujeme dalsi kvalifikovani
begunstigen, die schwere nasSich zaméstnanc(. Také od nasSich
Menschenrechtsverletzungen begehen. dodavateltl oCekavame, Ze nabizi svym
zaméstnancum spravedlivé pracovni podminky

Jakmile dodavatel obdrzi od svych dodavatelli a plati pfiméfenou mzau.

upozornéni nebo dokumenty (napf. CMRT nebo
smelter list ) o takzvanych konfliktnich
mineralich, obratem o tom informuje a bez
vyzvani pfedloZi tyto informace. Dodavatelé
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